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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15»  

Территория детского сада расположена в границах жилого поселка Ударный . 

Здание МДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 20 

мест.   

Цель деятельности МДОУ: разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций.  

Предметом деятельности МДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников.  

Режим работы МДОУ  

Рабочая неделя – пятидневная. Длительность пребывания детей в группе – 10,5 часов.  

Режим работы группы – с 7:00 до 17:30.  

   

1. Оценка образовательной деятельности  
  

Образовательная деятельность в МДОУ организована в соответствии со следующими  

нормативно-правовыми документами:                 
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- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»;  

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»  

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»  

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный  закон  «Об образовании  в Российской  Федерации»  и 

статью  1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации»;  

‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-

р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»;  

‒ Федеральный  государственный  образовательный  стандарт 

 дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 

2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный 

№ 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 

зарегистрировано в  

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264);  

‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847);  

‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 

2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., 

регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048;  

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской  

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 

декабря  
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2020 г., регистрационный № 61573);   

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания";   

‒ Устав ДОУ;  

‒ Программа развития ДОУ.  

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной 

программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП 

дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной программой 

дошкольного образования . 

 

Воспитательная работа  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников.   

Характеристика семей по составу   

Состав семьи   Количество семей   Процент  от  общего  

  количества 

воспитанников   

семей  

Полная   5 100%    

Неполная   0 0%    

многодетные  5 (из полных)  100%   

Оформлено опекунство   -  -   

  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа  определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МДОУ.   

Образовательная деятельность ДОУ   направлена на объединение   обучения и 

воспитания в целостный образовательно-воспитательный  процесс  на основе   

духовнонравственных и социокультурных   ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения человека, семьи, общества.   

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  
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3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Общие задачи воспитания в ДОУ:  

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом;  

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;  

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей.  

  

Направления воспитания   

  

Патриотическое направление воспитания.  

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.  

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.  

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). Духовно-нравственное направление 

воспитания.  

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности 

к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению.  
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2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания.  

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно историческом и личностном аспектах.  

  

Социальное направление воспитания.  

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми.  

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских 

общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их 

в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания.  

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания.  

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования  

  

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка.  

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  
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1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности.  

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания.  

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 

действия.  

Эстетическое направление воспитания.  

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте.  

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.  

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса.  

  

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на  основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям 

ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, 

географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, 

особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также 

в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при  восприятии художественной литературы и фольклора, 

конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной 
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деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников.  

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре.   

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 

развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, 

всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима 

обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, 

занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое 

значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении 

здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.  

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию:  привитие  чувств 

любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, 

своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.  

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как  

части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков 

в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом 

является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности 

(учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных 

симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие 

подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.  

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным  

моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются 

соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об 

окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-

коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.                                                             

  

Целевые ориентиры воспитания   

  

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 2) В 

соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, 

так как целевые ориентиры  образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей.   
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Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам).  

Направление 

воспитания  
Ценности  Целевые ориентиры  

Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому  

Духовно 

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо».  

Проявляющий сочувствие, доброту.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!».  

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении.  

Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся 

к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся 

помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое).  
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Эстетическое  Культура и 

красота  

Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно 

оформительской, музыкальной, словесно 

речевой, театрализованной и другое).  

  

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы  

Направление 

воспитания  
Ценности  Целевые ориентиры  

Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и  

имеющий представление о своей стране - 

России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, 

близким людям.  

Духовно 

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку.  

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 

в ситуациях морального выбора.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 
уважающий различия между людьми.  

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел.  
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Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей.  

Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий  

Направление 

воспитания  
Ценности  Целевые ориентиры  

  интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества.  

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности.  

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха.  

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности.  

Эстетическое  Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве.  

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности.  

  

Задачи воспитания в образовательных областях   

Для  проектирования   содержания   воспитательной   работы   необходимо  

соотнести направления воспитания и образовательные области.  

Содержание  Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО:   
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1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится  с  

патриотическим,  духовно-нравственным,  социальным  и  трудовым направлениями 

воспитания;  

Образовательная  область «Познавательное развитие» соотносится  

с познавательным и патриотическим направлениями воспитания;  

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания;  

Образовательная  область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится  с 

эстетическим  направлением воспитания;  

Образовательная область  «Физическое  развитие»  соотносится  с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания.  

2) Решение  задач воспитания  в рамках образовательной области  «Социально  

коммуникативное  развитие»   направлено   на  приобщение   детей  к  

ценностям «Родина»,   «Природа»,   «Семья»,   «Человек», «Жизнь»,   «Милосердие», 

«Добро», «Дружба»,  «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает  решение  задач 

нескольких направлений  воспитания:  

- воспитание  любви к своей семье, своему населенному  пункту, родному  краю, 

своей стране;  

воспитание уважительного отношения к ровесникам,  родителям  (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности;  

- воспитание  ценностного  отношения  к культурному  наследию  своего  

народа, к нравственным и культурным  традициям России;  

- содействие   становлению  целостной   картины   мира,  основанной  

представлениях о добре и зле, прекрасном  и безобразном,  правдивом и ложном;  

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия,  сотрудничества, умения соблюдать  правила, активной 

личностной  позиции;  

- создание   условий   для  возникновения  у  ребёнка   нравственного,  

социально значимого поступка, приобретения  ребёнком опыта милосердия и заботы;  

- поддержка  трудового  усилия,  привычки  к  доступному  дошкольнику 

напряжению  физических, умственных  и нравственных сил для решения  трудовой задачи;  

- формирование способности  бережно  и уважительно относиться  к 

результатам своего труда и труда других людей.  

 Решение  задач  воспитания  в рамках  образовательной  области «Познавательное 

развитие»  направлено  на  приобщение  детей  к ценностям «Человек», «Семья»,  

«Познание»,  «Родина» и «Природа», что предполагает:  

- воспитание  отношения  к  знанию  как  ценности,  понимание  значения 

образования  для человека, общества, страны;  

с 
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- приобщение   к  отечественным  традициям   и  праздникам,   к 

истории  и достижениям  родной страны, к культурному  наследию  народов России;  

- воспитание   уважения   к  людям  - представителям  разных   народов   России 

независимо от их этнической принадлежности;  

- воспитание  уважительного отношения  к  государственным символам  страны  

(флагу, гербу, гимну);  

  
- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.  

Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной  области  «Речевое развитие»  

направлено  на  приобщение  детей  к ценностям  «Культура»,  «Красота», что 

предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту  языка,  стремления  говорить  красиво  (на  правильном,  богатом,  образном языке).  

Решение  задач  воспитания  в  рамках  образовательной    области 

«Художественно-эстетическое   развитие»  направлено   на  приобщение   детей  к 

 ценностям  

«Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает:  

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного),  к  произведениям  разных  видов,  жанров  и  стилей  искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями);  

- приобщение  к  традициям  и  великому  культурному  наследию  российского 

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура»;  

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;  

- формирование  целостной  картины  мира  на  основе  интеграции  

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;  

- создание  условий  для  выявления,  развития  и  реализации  творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности,  поддержка его готовности к 

творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает:  

- формирование  у  ребёнка  возрасто-сообразных  представлений  о  жизни, 

здоровье и физической культуре;  

н 
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- становление   эмоционально-ценностного    отношения   к   здоровому    образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами;  

воспитание   активности,   самостоятельности,   уверенности,   нравственных   и 

волевых качеств.  

  

2. Оценка системы управления организации  

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

 Единоличным исполнительным органом в Учреждении является заведующая, которая 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.   

Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, Педагогический 

совет, Общее собрание работников,  

  

Органы управления, действующие в МДОУ  

Наименование органа   Функции   

Заведующая   Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МКДОУ  

Управляющий совет   Рассматривает вопросы:   

− развития образовательной организации;   

− финансово-хозяйственной деятельности;   

− материально-технического обеспечения   

Педагогический совет   Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МДОУ, в том числе рассматривает вопросы:   

− развития образовательных услуг;   

− регламентации образовательных отношений;   

− разработки образовательных программ;   

    − выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;   

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;   

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;   

− координации деятельности методических объединений   
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Общее 

работников   

собрание  Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:   

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; − 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;   

− разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками  и 

администрацией образовательной организации;   

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию  

материальной базы   

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ.  

В МДОУ разработаны локальные нормативные акты, определяющих функции 

структурных элементов системы управления – положения.  

В полном объеме реализовался Годовой план образовательной работы за отчетный период.   

  

Система управления ДОУ способствует достижению поставленных целей и задач, 

запросам участников образовательных отношений, реализации компетенций ДОУ, 

закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации».   

  

Выводы: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса педагогов, родителей (законных 

представителей), воспитанников.  

  3. Оценка содержание и качество подготовки воспитанников  

Рабочие программы – нормативно-управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов.  

Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги 

создают индивидуальные педагогические модели образования в соответствии с ФОП ДО.  

Рабочие программы являются обязательной составной частью образовательной 

программы дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы 

дошкольного образования, разрабатываются педагогами всех возрастных групп, 

специалистами на основе ФОП ДО.  

Цель: создание условий для планирования, организации и управления 

педагогическим процессом по приоритетным направлениям детского сада.  

Задачи программы:  

- дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области;  
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- определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с 

учетом целей, задач, специфики образовательного процесса ДОУ и контингента 

воспитанников.  

Функции рабочей программы:  

- Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения;  

- Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации 

образовательных областей;  

- Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения 

содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и 

средства;  

- Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного 

образования, критерии оценки развития воспитанников.  

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям: социально-

коммуникативное, познавательное,  речевое, художественно–эстетическое, физическое.  

  

Согласно рабочей программе воспитателя планирование образовательного процесса 

подразделяется:  

– на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, элементарной 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной деятельности, 

восприятие художественной литературы и фольклора, конструирование из различных 

материалов);  

– совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми, 

осуществляемую в ходе режимных моментов;  

– самостоятельную деятельность детей;  

– взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

  

Образовательная деятельность воспитателя построена на перспективно- 

тематическом принципе и предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие 

детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях.  

Рабочие программы принимались на начальном педагогическом совете, 

утверждались заведующей МДОУ. За качеством реализации рабочих программ 

осуществляется системный контроль.   

Педагогическая диагностика   осуществляется по  образовательным областям  ФГОС ДО - 

педагогической диагностика   «Мир открытий»: диагностические листы «Результаты 

педагогического мониторинга в развитии детей»  к концу третьего, четвертого, пятого, 

шестого, седьмого года жизни; анкета для родителей; листы индивидуального 

диагностического обследования ребенка третьего, четвертого, пятого, шестого, седьмого 

года жизни.  

Диагностические листы включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей.   
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Итог педагогической диагностики по физическому развитию: у воспитанников всех 

возрастных групп сформированы двигательные навыки на достаточном уровне; 

положительная  динамика физического развития у детей 6-7, 5-6, 4-5 лет.  

  

Диагностики познавательного развития  

Диагностика в конце учебного года позволила выявить динамику в развитии 

познавательных процесс.   

4. Оценка организации учебного процесса  
  

 Содержание  образовательного  процесса  выстроено  в  соответствии  с   

образовательной     программой     ДОУ,   разработанной     с     учетом     примерной 

основной образовательной программой дошкольного образования ФОП ДО.  

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными  

и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.   

Учебный план определяет особенности осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования, в том числе особенности организации 

образовательной деятельности для обучающихся с  ограниченными возможностями 

здоровья.  

Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно, в соответствии с ФОП ДО, которая 

определяет содержание обязательной части образовательной программы дошкольного 

образования и вариативной части. Кроме этого, дошкольное образовательное учреждение 

может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус 

образовательных программ с учетом потребности семьи.  

В учебном плане предусмотрены закономерности и особенности распределения 

учебной нагрузки для детей в возрасте от 2 до 7 лет, а также для детей, имеющих 

нарушения речевого развития.  

Соблюдение и правильное выполнение учебного плана исключает умственные и 

физические перегрузки в содержании образования ребенка дошкольного возраста.  

Основная цель плана - регламентировать непосредственно образовательную 

деятельность, определить её направленность, установить виды и формы организации, их 

количество в неделю.  

Развивающая предметно-пространственная среда  обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ  (группы, участка и 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и 

укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития).       

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (группы, участка) 

обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том 

числе детей разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной 

активности детей, а также возможности для уединения.                                               
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 Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (дошкольной группы, 

участка)  обеспечивает:              

- реализацию различных образовательных программ, используемых в образовательном  

процессе ДОУ;              

- в случае организации инклюзивного образования необходимые для него условия;             

- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс.  

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи:  

- повышение педагогической культуры родителей;  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка;  

Для решения этих задач используются различные формы работы:   

- групповые родительские собрания, консультации (с минимальным количеством  

родителей); - 

анкетировани

е;  

- наглядная информация;  

- показ ОД для родителей (видеоролики в чате для родителей);  

- выставки совместных работ; участие в конкурсах детского творчества;  

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

В 2023 году во взаимодействие с родителями использовались разные ресурсы: сайт 

ДОУ, страницы в «В Контакте», , чаты в мессенджерах WatsApp.  

Выводы: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии 

с годовым планированием, образовательной программой дошкольного образования на 

основе ФОП ДО и учебным планом. Количество и продолжительность непосредственно 

образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно 

гигиеническими нормами и требованиями.   

6. Оценка качества кадрового обеспечения  

МДОУ укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работает 2 педагога:  

Педагог ДОУ  публикуют свои материалы на сайте ДОУ; на  других сайтах.  

  

Активная работа по самообразованию, изучение новинок методической литературы, 

помогли педагогам использовать современные образовательные технологии в работе с 

детьми.  

7. Оценка учебно-методического обеспечения . 

  
Методическая работа осуществлялась согласна годового плана, исходя из цели и задач, 

планируемых на учебный год. Проводятся: педагогические советы – 5 в год, семинары – 3 в 
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год, методические объединения – 4 в год, методические советы – 4 в год, консультации, 

открытые просмотры,   

.  

В МДОУ имеется информационно-телекоммуникационное оборудование: 2 компьютера, 2 

принтера; программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.   

Состояние и содержание официального сайта соответствует  законодательству  

(приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020г.  №  

831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации»).  
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Выводы: методические условия, созданные в образовательной организации, 

соответствуют запланированным в Годовом плане работы образовательной организации и 

обеспечивают реализацию образовательных программ.   

Систематическая методическая работа в ДОУ  позволяет совершенствовать педагогическое 

мастерство на основе современных требований и передового опыта, творчески работающих 

педагогов; развивается творческий потенциал личности педагога через активное участие в 

методической работе, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического 

опыта.  

  

8.Оценка библиотечно-информационного обеспечения  

  

В МДОУ  библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в группе детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям образовательной  

программы,  детской  художественной  литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

разновозрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ОП.   

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ.  

 Программа «Радуга»: ОО – «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Познавательное развитие» (все группы).  

 Парциальные программы:  

«Юный зколог» С.Н.Николаева (3-7 лет);  

«Приобщение детей к ист окам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д. Маханева   

(3-7 лет);  

«Математические ступеньки» Е.В.Колесникова (3-7 лет);  

«Умелые ручки: художественный труд в детском саду» И.А. Лыкова (5-7 лет);  

 «Физическая культура в детском саду» (для детей 3-7 лет), программа «От рождения до 

школы» Пензулаева Л.И.;  

Программа «Мир без опасности» И.А. Лыкова (3-7 лет);  

Программа «Школа здорового человека» Г.И. Кулик, Н.Н. Сергеенко (3-7 лет);  

Программа «Ладушки», «Ясельки»  И.А. Каплунова, И.А. Новоскольцева (2-7 лет);  

Конструирование в детском саду «Умные пальчики» (3-7), И.А. Лыкова;  

Программа «Мир - прекрасное творение», учебно-методическое пособие по основам 

православной культуры,  Л.П. Гладких, архимандрит Зиновий (А.А. Корзинкин), В.М.  

Меньшиков (3-7 лет);  

- Н.В. Нищева «Подготовка детей к обучению грамоте». Методические 

пособия:  

«Основы безопасности детей дошкольного возраста», «Правила пожарной безопасности» 

Т.А. Шорыгина (6-7 лет);  

«Речевое развитие детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-7 лет» Т.И. Гризик;  

 «Знакомим дошкольников с литературой» О.С. Ушакова, Н.В. Гавриш (6-7 лет);    
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«Художественная литература для детей 5-7 лет» Т.И. Алиева, Н.Е. Васюкова;  

 «Воспитание основ зож у малышей» (3-5 лет);  

 «Физическая культура для малышей» С.Е. Лайзане (2-3 лет);  

«Знакомим малыша с окружающим миром» Л.Н. Павлова (2-3 лет);  

«Малыш в мире природы» М.В. Коробова, Р.Ю. Посылкина (2-3 лет);  

«Обучение детей 2-4 лет рисованию, лепке, аппликации в игре» Т.И. Доронова, С.Г.  

Якобсон (2-3 лет);  

«Забавы для малышей» - театрализованные занятия для детей 2-3 лет М.Ю. Картушина (2-3 

лет).  

«Театрализованная деятельность в детском саду» М.Д. Маханева (3-7 лет);  (3-

7 лет).  

Выводы: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 

движении. Библиотечный фонд ДОУ представлен достаточным количеством литературы для 

воспитанников и для педагогов. В следующем учебном году планируется продолжить 

работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, соответствующей 

требованиям ФГОС ДО.   

9. Оценка материально-технической базы  
  

В МДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития 

детей, ведется систематическая работа по созданию развивающей 

  предметно-пространственной среды.  Здание  детского  сада  2-х  

этажное, кирпичное, имеется     центральное  отопление,     вода, канализация,     

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

В детском саду имеются:   

- 1 групповая ячейка:, раздевалка;  

- кабинет заведующей;  

- пищеблок;  

- прачечная;  

- подсобные помещения – 1.  

Все кабинеты оформлены и материально оснащены.  

- В ДОУ для образовательного процесса имеются средства наглядности:  

демонстрационный, раздаточный, игровой материал для организации педагогической 

деятельности  с  дошкольниками    по  образовательным  областям: 

 социально коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно эстетическое развитие, физическое развитие.  

В педагогическом процессе ДОУ для развития познавательного интереса, повышения 

уровня  и  качества  знаний  у  детей,  в  детском  саду 

 используются разнообразные  технические  и  информационно-

коммуникативные  средства  обучения:              
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телевизор в  групе  для просмотра познавательных телепередач, видеофильмов, 

мультфильмов, сказок; музыкальный центр для развлекательных мероприятий, 

прослушивания музыки в режимных моментах, проведения музыкотерапии; компьютеры - 

2, принтеры - 2, выход в интернет: для сбора и анализа информации,  оформления 

педагогической документации нет.  

В МДОУ  функционирует официальный сайт детского сада: mdou15.ngosk.ru  электронная 

почта: yulya.lamanova.87@mail.ru 

Предметная развивающая среда в групппе, обеспечивает реализацию основной 

образовательной программы МДОУ, включает совокупность образовательных областей, 

обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям –  социально коммуникативному, 

познавательному, речевому,  художественно-эстетическому,  физическому, а также 

совместную партнерскую деятельность взрослого и детей;  свободную самостоятельную 

деятельность  детей.  

В разновозрастной группа МДОУ оснащена необходимой методической литературой и 

литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в 

работе с дошкольниками.  Микросреда в разновозрастной  группе включает совокупность 

образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям (образовательным 

областям):  игровые центры для девочек, игровые центры для мальчиков, уголки: 

физкультурный, «Безопасность», «Здоровья», по патриотическому воспитанию детей, 

дежурных,  по познавательному развитию, природы, книги, по художественному 

творчеству, художественному труду, музыкальные, по театрализованной деятельности, 

сюжетно-ролевые игры, сенсорному развитию, конструкторы, учебные зоны.   

В группе имеется бактерицидная лампа.  

В МДОУ   уютно, красиво, удобно и комфортно детям, а  созданная развивающая 

среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей 

на эффективное использование отдельных ее элементов.  

Детский сад обеспечивает детей 3-х разовым сбалансированным питанием, 

необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими 

санитарными нормами и правилами.  

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке, имеющем цех вареной и сырой 

продукции, продуктовую кладовую. Пищеблок оснащен 1ой электроплитой с духовым 

шкафам,  1 холодильная камера, 2-мя холодильниками, 1  мясорубка,1 протирочная 

машинка.  

 

Характеристика территории ДОУ  
  

На территории ДОУ организовано 1 участок для прогулок детей, имеется огород, 

цветники. На участке имеется песочница, игровые постройки, детский игровой комплекс.  

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  
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С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма.  

Проводятся профилактические мероприятия: осмотр детей во время утреннего 

приема; антропометрические замеры; анализ заболеваемости 1 раз месяц, 1 квартал, 1 раз в 

год; ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; лечебно-профилактические 

мероприятия; закаливающие мероприятия.  

Выводы: Материально- техническая база находится в удовлетворительном состоянии, 

деятельность по оснащению развивающей предметно-пространственной среды направлена 

на реализацию Образовательной программы ДОУ. В ДОУ создана развивающая предметно 

пространственная среда, представляющая собой систему условий социализации и 

индивидуализации воспитанников.  

10. Внутренняя система оценки качества образования  

Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по 

информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом анализе 

качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его 

результатов.   

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие:  

· качество образовательно-воспитательного процесса;   

· качество работы с родителями;  

· качество работы с педагогическими кадрами; · качество 

развивающей предметно-пространственной среды.  

  

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, 

служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность 

руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на 

будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения 

в работе, причины и пути их устранения.  

С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной деятельности 

применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом.  

В МДОУ внутренний контроль осуществляют заведующая; созданная по приказу 

заведующей комиссия.  

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при 

заведующей, размещаются на информационных стендах.  

  

Вывод: при проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 

качества образования способствует повышению эффективности образовательного процесса 

в целях совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с 
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требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования.  

  

Заключение  

  

 ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и 

образовательной программой дошкольного образования МДОУ и с учетом возрастных, 

индивидуальных физиологических и психологических особенностей воспитанников. 

Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса соответствует всем 

требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Анализ 

деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала положительные 

результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. Своевременное 

повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных компетенций 

обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в МДОУ, 

способствуют повышению качества образовательной работы с детьми.   
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Результаты анализа показателей деятельности организации Данные 

приведены по состоянию на 29.12.2023г.  

Показатели   
Единица 

измерения   

Количество 

Образовательная деятельность   
    

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования   

человек   8  

в том числе обучающиеся: в режиме  

(7.00–17.30 часов)   

  

       8  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)   
0   

в семейной дошкольной группе   
0   

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад   

0   

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет   человек   
3 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет   
человек   5 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:    

человек   

(процент)   

  

8–12-часового пребывания   
  

0 (0%)  

12–14-часового пребывания   
0 (0%)   

круглосуточного пребывания   
0 (0%)   

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги:   

человек   

(процент)   

  

по коррекции недостатков физического, психического развития     0 (0%)   
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обучению по образовательной программе дошкольного образования   

0 (0%)  

присмотру и уходу   
0 (0%)   

 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников:   

человек   2   

с высшим образованием   
  

1  

высшим образованием педагогической направленности  

(профиля)   

1  

средним профессиональным образованием   
1   

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля)   

1  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе:   

человек   

(процент)   

  

с высшей   
  0 (0%)  

первой   
0 (0%)   

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет:   

человек   

(процент)   

  

до 5 лет   

  
1 (10%)   

больше 30 лет   
0 (0%)   

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте:   

человек   

(процент)   

  

до 30 лет   
  

0 (0%)   

от 55 лет   
          

(0%)  
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Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников   

человек   

(процент)   

0 (0%)   

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников   

человек   

(процент)   

0 (0%)   

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»   человек/чело 

век   

  8/1   

Наличие в детском саду:   да/нет   
  

музыкального руководителя   
  

да   

инструктора по физической культуре   нет  

учителя-логопеда   нет 

логопеда   нет   

учителя-дефектолога   
нет  

  

педагога-психолога   
нет  

Инфраструктура   
 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность  

кв. м   34.2  

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников   

кв. м   34.2  

Наличие в детском саду:   да/нет   
  

физкультурного зала   
  

нет  

музыкального зала   нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице   

да   
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Анализ показателей указывает на то, что МДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" СП 

2.4.3648-20 от 28.09. 2020 г. N 28 и позволяет реализовывать ОП ДО в полном объеме в 

соответствии с ФОП ДО.   

МДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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